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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 3424 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 357274 (16171) (1) 

Καθορισμός μεγίστου αριθμού αδειών κυκλοφο¬ 
ρίας Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων στην Π.Ε. Ημαθίας ανά 
διοικητική μονάδα - έδρα καθώς και επιμερισμός 
των αδειών αυτών για κάθε έδρα και κατηγορία 
Ε.Δ.Χ. -ΤΑΞΙ, Ε.Δ.Χ. - ΕΙΔΜΙΣΘ και Ε.Δ.Χ. - ΕΙΔΜΙΣΘ 
ΑΜΕΑ ή μετατροπή υφιστάμενης άδειας σε άλλο 
τύπο, σύμφωνα με το ν. 4070/2012, για το έτος 
αδειοδότησης 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός μέγιστου αριθμού αδειών κυκλοφο¬ 
ρίας Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων στην Π.Ε. Ημαθίας ανά 
διοικητική μονάδα - έδρα καθώς και επιμερισμός 
των αδειών αυτών για κάθε έδρα και κατηγορία 
Ε.Δ.Χ. - ΤΑΞΙ, Ε.Δ.Χ. - ΕΙΔΜΙΣΘ και Ε.Δ.Χ. - ΕΙΔΜΙΣΘ 
ΑΜΕΑ ή μετατροπή υφιστάμενης άδειας σε άλλο 
τύπο, σύμφωνα με το ν. 4070/2012, για το έτος 
αδειοδότησης 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθώς και ερ¬ 
γασίας για Κυριακές - αργίες και νυχτερινές ώρες 
για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Ξενώνα Φιλοξενί¬ 
ας Γυναικών Θυμάτων Βίας του Δήμου Αθηναίων 
από την δημοσίευσή της έως 31/12/2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους των υπηρεσιών Καθαριότητας και 
Ύδρευσης-Αποχέτευσης του Δήμου Ικαρίας για 
το δεύτερο εξάμηνο έτους 2017. 

4 

Έγκριση ανακατανομής καθιέρωσης με αμοιβή 
υπερωριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας του προσωπικού του Γ.Ν. Κιλκίς / 
Φορέας Γ.Ν.- Κ.Υ. Γουμένισσας, για το έτος 2017. 

5 

Έγκριση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου σε υπαλλήλους του Οργανι¬ 
σμού κατά το Β' εξάμηνο έτους 2017. 


Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα και 
σήμερα ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ 112/Α713-7-2010) 
Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

3. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 85 και 106του ν.4070/2012 
(ΦΕΚ 82 Α710-4-2012). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 85 παρ. 3 του ν. 4070/2012 
(ΦΕΚ 82 Α710-4-2012), όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε μεταγενέστερα και σήμερα ισχύει μετά την 
αντικατάσταση του με το άρθρο 31 του ν. 4313/2014 
(ΦΕΚ 261 Α717-12-2014). 
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5. Τις διατάξεις του ν. 4199/2013 (ΦΕΚ 216/11-10-2013), 
«Δημόσιες υπεραστικές οδικές μεταφορές επιβατών - 
Ρυθμιστική Αρχή Επιβατικών Μεταφορών και άλλες δι¬ 
ατάξεις», όπως ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του ν. 4313/2014 (ΦΕΚ 261 /17-12-2014), 
«Ρυθμίσεις θεμάτων Μεταφορών, Τηλεπικοινωνιών και 
Δημοσίων Έργων και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

7. Τ ις υπ'αριθ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 4302 Β730-12-2016), με τις 
οποίες εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (π.δ. 133/2010, ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-12-2010). 

8. Την υπ'αριθ. 9752/2014 (03-06-2014) απόφαση του 
Πολυμελούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης με την οποία 
ανακηρύχτηκαν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερει- 
άρχες Περιφερειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί 
Σύμβουλοι της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για 
την περίοδο 01-09-2014 έως 31 -08-2019. 

9. Την υπ'αριθ. Γ.Π.Κ.Μ. οικ. 642/20-2-2017, παρ. β)12 
(ΦΕΚ 102 ΥΘΔΔ/6-3-2017) απόφαση Περιφερειάρχη Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας με θέμα «Παράταση θητείας Αντι- 
περιφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης σε όλους 
τους Αντιπεριφερειάρχες Κεντρικής Μακεδονίας. 

10. Την αριθ. Γ.Π.Κ.Μ.οικ.82/10-1-2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί τοποθετή¬ 
σεων Προϊσταμένων και Αναπληρωτών Προϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας. 

11. Την με αριθ. 30194(391 )/22-01-2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ Β' 322/ 
07-02-2017) περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Γενι¬ 
κής Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της ΠΚΜ 
στους Αντιπεριφερειάρχες της ΠΚΜ, όπως τροποποιήθη¬ 
κε μετηνυπ'αριθ. 243022(3918)/16-6-2017 (ΦΕΚ2172 Β'/ 
26-6-2017) και ισχύει. 

12. Τις υπ'αριθ. οικ. Α 18774/1488/19-4-2012, οικ. Α 
20534/1646/4-5-2012, οικ. Α 24679/2067/31-5-2012, Α 
28480/2481/07-02-2013 Κεφ. Α παρ. 3, Α37465/3515/ 
13/15-01-2015 εγκυκλίους του Υπουργείου Υποδομών 
Μεταφορών και Δικτύων. 

13. Την υπ' αριθ. 284/2012 (ΦΕΚ/2506 τ.Β713-9-2012) 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας, περί τροποποίησης της υπ' αριθ. 
245/28.06.2012 απόφασης του Περιφερειακού Συμ¬ 
βουλίου Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα «Καθορισμός 
εδρών Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 83 του ν. 4070/2012 στην Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας: Α) Στην Π.Ε. Χαλκιδικής. Β) Στην Π.Ε. Σερ¬ 
ρών. Γ) Στην Π.Ε. Κιλκίς. Δ) Στην Π.Ε. Πιερίας. Ε) Στην Π.Ε. 
Ημαθίας. ΣΤ) Στην Π.Ε. Πέλλας». 

14. Την αριθ. οικ.33803/1775/31-01-2017 (ΑΔΑ: 
ΨΦ627ΛΛ-ΓΣ3) πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
για την απόκτηση νέας άδειας ΕΔΧ αυτοκινήτου ή με¬ 
τατροπή υφιστάμενης σε άλλο τύπο, σύμφωνα με το 
ν. 4070/2012 , για το έτος 2017. 

15. Τα από 28.12.2012 δημοσιευθέντα στοιχεία απο- 
γραφής πληθυσμού για το έτος 2011 της Εθνικής Στατι¬ 
στικής Αρχής (ΦΕΚ 3465Β728-12-2012). 


16. Τον υφιστάμενο αριθμό αδειών ΕΔΧ αυτοκινήτων 
ανά Διοικητική μονάδα - Έδρα στη Π.Ε. Ημαθίας σύμ¬ 
φωνα με την εφαρμογή του ειδικού μηχανογραφικού 
συστήματος κωδικοποίησης εδρών ΕΔΧ αυτοκινήτων 
στο διαδικτυακό περιβάλλον του αρμόδιου Υπουργείου. 

17. Τις σημερινές ανάγκες εξυπηρέτησης του επιβατι¬ 
κού κοινού της Π.Ε. Ημαθίας. 

18. Την ανάγκη καθορισμού ανά έδρα του μέγιστου 
αριθμού αδειών κυκλοφορίας ΕΔΧ αυτοκινήτων (ΤΑΞΙ 
& ΕΙΔΙΜΙΣΘ), καθώς και προσδιορισμού ανά έδρα της 
διαφοράς μεταξύ του μέγιστου αριθμού αδειών και των 
υφιστάμενων αδειών αντίστοιχα. 

19. Τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν στην Π.Ε. Ημαθίας 
από φυσικά και νομικά πρόσωπα, αναφορικά με την πρό¬ 
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απόκτηση 
νέας άδειας ΕΔΧ αυτοκινήτου ή μετατροπή υφιστάμενης 
σε άλλο τύπο, σύμφωνα με το ν. 4070/2012, για το έτος 
2017. 

20. Το αριθ. 34/15-03-2017 έγγραφο της Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής του Νομού Ημαθίας. 

21. Το αριθ. 145347(6754)/12-04-2017 έγγραφό μας 
προς την Γεν. Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών 
ΠΚΜ. 

22. Το αριθ. 173382(7922)/10-05-2017 έγγραφο που 
αφορά την αποστολή μητρώου αιτούμενων προς από¬ 
κτηση νέας άδειας ή μετατροπής υφιστάμενης για την 
Π.Ε. Ημαθίας. 

23. Το από 08-05-2017 πρακτικό της Δ/νσης Μεταφο¬ 
ρών και Επικοινωνιών της Π.Ε. Ημαθίας που αφορούν τον 
έλεγχο ορθότητας των δικαιολογητικών που υποβλήθη¬ 
καν από τους αιτούμενους για την απόκτηση νέας άδειας 
ή την μετατροπή της υφιστάμενης. 

24. Την αριθ. 216023/199/30-5-2017 απόφαση συ¬ 
γκρότησης επιτροπής του άρθρου 85 παρ. 3 του ν. 4070/ 
2012 καθώς και το από 1 /22-06-2017 πρακτικό γνωμο¬ 
δότησης αυτής. 

25. Την αριθ. 40/28-8-2017 απόφαση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής Π.Κ.Μ., περί έγκρισης χορήγησης νέων και 
μετατροπής υφισταμένων αδειών ΕΔΧ στην Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας. 

26. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε τον μέγιστο αριθμό αδειών ΕΔΧ αυτο¬ 
κινήτων με επιμερισμό κατά κατηγορία (ΤΑΞΙ, ΕΙΔΙΜΙΣΘ, 
ΕΙΔΙΜΙΣΘ - ΑΜΕΑ), ανά έδρα στην Π.Ε. Ημαθίας, όπου 
εκδηλώθηκε ενδιαφέρον για νέα άδεια ή μετατροπή υφι¬ 
στάμενης, μετά την εφαρμογή του μαθηματικού τύπου 
Α = [(Π+Πν)/1000]*Σί, όπως περιγράφεται με τους αντί¬ 
στοιχους υπολογισμούς, στο πίνακα της παραγράφου Δ 
που ακολουθεί, και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας απόφασης. 

Β. Οι υπολογισμοί στους πίνακες της παραγράφου 
Δ που ακολουθεί στην Π.Ε. Ημαθίας έγιναν λαμβάνο- 
ντας υπόψη και τις παραδοχές και παραμέτρους που 
πρότεινε η γνωμοδοτική επιτροπή του άρθρου 85 του 
ν.4070/2012 και την αριθ. 40/28-8-2017 απόφαση της 
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Εκτελεστικής Επιτροπής Π.Κ.Μ., «περί έγκρισης χορήγησης νέων και μετατροπής υφισταμένων αδειών ΕΔΧ στην 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας». 

Αναλυτικότερα εφαρμόζεται ο μαθηματικός τύπος: 

Μέγιστος αριθμός: Α =[(Π+Πν)/1000]*Σί όπου : 

• Π μόνιμος πληθυσμός της έδρας σύμφωνα με την απογραφή του 2011 της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. 

• Πν = 0 (εγκύκλιος Διεύθυνσης Επιβατικών Μεταφορών με αριθμό Α20534/1646/04.05.2012). 

• Σί =1,5 όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 85 του ν. 4070/2012. 

Όταν από τους υπολογισμούς προκύπτουν δεκαδικά ψηφία γίνεται στρογγυλοποίηση στην πλησιέστερη ακέραιη 
μονάδα, ενώ το υπόλοιπο του {Α} είναι οι άδειες ΤΑΞΙ. Η μετατροπή υφιστάμενων αδειών ΕΔΧ-ΤΑΞΙ σε ΕΔΧ-ΕΙΔΙΜΙΣΘ 
ή ΕΙΔΙΜΙΣΘ ΑΜΕΑ καθώς και η χορήγηση νέων αδειών ΕΔΧ θα γίνει κατά τα οριζόμενα στο ν. 4070/2012 (Α' 82) και 
κάθε άλλης σχετικής διάταξης ή υπουργικής απόφασης. 

Γ. Αναλυτικότερα: 

Καθορίζεται ο μέγιστος αριθμός αδειών ΕΔΧ μόνο για τις έδρες της Π.Ε. Ημαθίας για τις οποίες έχουν υποβληθεί 
αιτήσεις για χορήγηση νέων αδειών ή μετατροπή υφισταμένων, δηλαδή : 

1. Κωδ. Έδρας: 0001 - Δημοτική Κοινότητα Βέροιας, 

2. Κωδ. Έδρας: 0011 -Τοπική Κοινότητα Κουλούρας, 

3. Κωδ. Έδρας: 0036 - Δημοτική Κοινότητα Μελικής, 

4. Κωδ. Έδρας: 0022 - Δημοτική Κοινότητα Αλεξάνδρειας, 

5. Κωδ. Έδρας: 0053 - Δημοτική Κοινότητα Νάουσας, 

6. Κωδ. Έδρας: 0010 - Τοπική Κοινότητα Διαβατού, 

7. Κωδ. Έδρας: 0012 - Δημοτική Κοινότητα Μακροχωρίου, 

Σε καμία έδρα της Π.Ε. Ημαθίας, ο βασικός συντελεστής δεν προσαυξάνεται. 

Αναλυτικά έχουμε την συνέχεια της διαδικασίας ως ακολούθως: 

1. Διακόπτεται η διαδικασία χορήγησης 3 (τριών) νέων αδειών ΕΔΧ, 3 (τριών) νέων αδειών ΕΙΔΜΙΣΘ και 1 (μιας) 
νέας άδειας ΕΙΔΜΙΣΘ ΑΜΕΑ και δεν συνεχίζεται, για τις έδρες Δημοτικής Κοινότητας Βέροιας, Τοπική Κοινότητα Δια¬ 
βατού, Δημοτική Κοινότητα Μακροχωρίου,Τοπικής Κοινότητας Κουλούρας, Δημοτικής Κοινότητας Αλεξάνδρειας, 
και Δημοτικής Κοινότητας Νάουσας, κατ’ εφαρμογή του αρθ. 85 παρ. 5 του ν. 4070/2012. 


ΣΕ ΕΔΡΕΣ 

ΕΔΧ-ΤΑΞΙ 

Ε.Δ.Χ.-ΕΙΔ..ΜΙΣΟ. 

ΕΔΧ-ΕΙΔ.ΜΙΣΘ.-ΑΜΕΑ 

ΒΕΡΟΙΑ 

1 

1 

0 

ΚΟΥΛΟΥΡΑ 

0 

1 

0 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ 

0 

0 

1 

ΝΑΟΥΣΑ 

0 

1 

0 

ΔΙΑΒΑΤΟ 

1 

0 

0 

ΜΑΚΡΟΧΩΡΙ 

1 

0 

0 


2. Συνεχίζεται η διαδικασία μετατροπής 2 (δύο) ΕΔΧ σε ΕΙΔΜΙΣΘ 1 (μια) για την Δημοτική Κοινότητα Μελικής και 
1 (μια) για την Δημοτική Κοινότητα Νάουσας, κατ'εφαρμογή του αρθ. 85 παρ. 5 του ν. 4070/2012. 


ΕΔΡΕΣ 

ΑΠΟ ΕΔΧ-ΤΑΞΙ ΣΕ Ε.Δ.Χ. - ΕΙΔ.ΜΙΣΘ. 

ΜΕΛΙΚΗ 

1 

ΝΑΟΥΣΑ 

1 
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Αριθ. 256334/12-09-20 17 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθώς και εργασίας για Κυριακές - αργίες και νυχτερινές ώρες για το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 
Θυμάτων Βίας του Δήμου Αθηναίων από την δημοσίευσή της έως 31/12/2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ. Α.). 

2. Την με αριθ. 279/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά την έγκριση για την εξαίρεση απάτην 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία σε 24ωρη βάση του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας. 

3. Την με αριθ. 60160/22147/27-07-2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 2837/ 
11 -08-2017 τ.Β.) για την Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας», Δήμου Αθηναίων. 

4. Το γεγονός ότι κρίνετε αναγκαία η απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου προκειμένου 
να διασφαλιστεί η λειτουργικότητα της δομής και η αντιμετώπιση της εισαγωγής εκτάκτων περιστατικών. 

5. Την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στον Προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2017 στον κωδικό Φ60 με ΚΑ 
7341.047 (σχετ. η υπ' αριθ. 038243/08-02-2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 176 ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α707-06-2010). 

8. Την υπ'αριθ. 386102/6-12-2016 απόφαση Δημάρχου Αθηναίων, με την οποία εκχωρείται το δικαίωμα της υπο¬ 
γραφής των αποφάσεων καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή για το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας για το χρονικό διάστημα από την δημοσί¬ 
ευσή της απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31/12/2017, ως εξής: 



ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
22η ώρα - 
6η πρωινή 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

6η πρωινή - 
22η ώρα 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΏΝ 

ΚΥΡΙΑΚΏΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΈΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΏΝ 

22η ώρα - 
6η πρωινή 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

4 

- 

4 

4 

2 


Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται τα εξής: 

Α. Υπερωριακή Εργασία απογευματινών ωρών έως 20 ώρες μηνιαίως. 

Β. Εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες έως 16 ώρες μηνιαίως. 

Γ. Νυχτερινά προς συμπλήρωση έως 140 ώρες μηνιαίως ανώτατο όριο. 

Η εν λόγω απασχόληση, η οποία τεκμηριωμένα δεν είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί εντός του ωραρίου λει¬ 
τουργίας της υπηρεσίας και τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, θα βεβαιώνεται αναλυτικά 
στα μηνιαία δελτία εργασίας και θα αποστέλλονται στο Τμήμα Μισθοδοσίας Προσωπικού της Δ/νσης Ανθρωπίνου 
Δυναμικού, από τον προϊστάμενο της οικείας Διεύθυνσης, η δε σχετική δαπάνη θα βαρύνει τις οικείες του πιστώσεις 
προϋπολογισμού έτους 2017 στον ΚΑ 7341.047 του Φορέα 60 έως του ποσού των 29.000 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Αυγούστου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Γενικός Γραμματέας 


ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΣΤΑΝΑΚΗΣ 
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Αριθ. απόφ. 467/6849 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους των υπηρεσιών Καθαριότητας και 
Ύδρευσης-Αποχέτευσης του Δήμου Ικαρίας για 
το δεύτερο εξάμηνο έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/16-12-2015/τ.Α'). 

3. Την υπ'αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015». 

4. Το γεγονός ότι υπάλληλοι των υπηρεσιών Καθαριό¬ 
τητας καΓΥδρευσης- Αποχέτευσης του Δήμου μας απα¬ 
σχολούνται και πέραν του ωραρίου για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών που προκύπτουν από έκτακτα καιρικά φαινόμενα, 
απρόβλεπτες βλάβες στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις, 
στα πλαίσια διασφάλισης της δημόσιας υγείας και προ¬ 
στασίας της περιουσίας των πολιτών. 

5. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Δήμου Ικαρίας οικονομικού έτους 2017 για την αντιμετώ¬ 
πιση της σχετικής δαπάνης αποζημίωσης των υπαλλήλων 
στους ΚΑΕ: 20/6012.01,25/6012.01, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2017 
υπερωριακή εργασία και πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας για τους παρακάτω υπαλλήλους: 

1. Για δύο (2) μονίμους υπαλλήλους του Δήμου Ικαρί¬ 
ας, κλάδου ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων και έως είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως. 

2. Για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας κλά¬ 
δου ΥΕ Εργατών ύδρευσης - αποχέτευσης και έως είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως. 

Οι ως άνω ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ώρες ανά υπάλληλο κατά το 
δεύτερο εξάμηνο. 

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 
11.600,00 € και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 20/6012.01 και 
25/6012.01 του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομι¬ 
κού έτους 2017. 

Κάθε μήνα θα εκδίδεται σχετική βεβαίωση των προ¬ 
ϊσταμένων των υπηρεσιών με τις πραγματοποιηθείσες 
ώρες εργασίας και πάντοτε ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Κήρυκος, 15 Σεπτεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΤΑΜΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 3380 _ (4) 

Έγκριση ανακατανομής καθιέρωσης με αμοιβή 
υπερωριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας του προσωπικού του Γ.Ν. Κιλκίς / 
Φορέας Γ.Ν.- Κ.Υ. Γουμένισσας, για το έτος 2017. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΙΛΚΙΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α72003) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών 
των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος 
και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Την παράγραφο 5 του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 
(ΦΕΚ 81/Α72005) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης και λοιπές μισθολογικές διατάξεις». 

3. Το άρθρο 1 του ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129/Α72010) 
«Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και λοι¬ 
πές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης». 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ.92202/23-12-2016 (ΦΕΚ 
4265/Β72016) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γού και Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί καθιέρωσης 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

6. Την υπ'αριθ. 43067/30.12.2016 απόφαση της 4ης 
Υ.ΠΕ. «Κατανομή ανά Νοσοκομείο των ποσών που έχουν 
εγκριθεί για την 4η Δ.Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης για 
Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού-Επιστημονικού Προ- 
σωπικού-καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέ¬ 
σιμα Λοιπού Προσωπικού «για το έτος 2017. 

7. Την υπ'αριθ. 234/24-01 -2017 εισήγηση του Αναπλη¬ 
ρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς. 

8. Την απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ν. Κιλκίς της Συνεδρία¬ 
σης 3ης/27-01-2017- Θέμα 18ο:"Έγκριση αποζημίωσης 
και κατανομή ωρών υπερωριακής νυχτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίαςτου προσωπικού του Γενικού 
Νοσοκομείου Κιλκίς / Φορέας Γ.Ν. - Κ.Υ. Γουμένισσας, για 
το έτος 2017». 

9. Την αριθ. 32813/01 -09-2017 απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. 
«Ανακατανομή ωρών και ποσών μεταξύ των Νοσοκομεί¬ 
ων της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης για Υπερωρί¬ 
ες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Μονίμου Προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για 
το έτος 2017. 

10. Την υπ' αριθ. 3310/07-09-2017 εισήγηση του Ανα¬ 
πληρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς. 

11. Την απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ν. Κιλκίς της Συνεδρί¬ 
ασης 23ης/07-09-2017 - Θέμα 4ο: «Έγκριση ανακατανο¬ 
μής καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής και 






Τεύχος Β' 3424/29.09.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


40693 


εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς / Φορέας Γ.Ν. - Κ.Υ. Γουμένισσας, 
για το έτος 2017» (ΑΔΑ: Ω2ΨΑ4690Β2-241), αποφασίζουμε: 

Την έγκριση ανακατανομής της καθιέρωσης με αμοιβή για όλες τις κατηγορίες του προσωπικού, υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, όπου αυτό κριθεί 
απαραίτητο για την εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου, κατά την διάρκεια του έτους, όπως αναλύονται στον 
παρακάτω πίνακα: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Γ.Ν.-Κ.Υ. 
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΥΠΕΡΒΑΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ/ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΟΥ Γ.Ν. - Κ.Υ. 
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 
ΕΤΟΥΣ 2017 
(ΚΑΕ 0261) 

ΠΟΣΟ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ- 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΤΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΥ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ 
Γ.Ν.-Κ.Υ. 
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 
ΕΤΟΥΣ 2017 
(ΚΑΕ 0263) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

43 


24.240 

8.000,00 € 

57.000,00 € 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

13 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

14 

2.000 


ΠΑΡΑ ΪΑΤΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

7 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

3 


Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, ανά 
εξάμηνο. 

Επίσης να υπάρχει δυνατότητα μεταφοράς πίστωσης από τον έναν ΚΑΕ στον άλλο, ανάλογα με τις λειτουργικές 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γουμένισσα, 13 Σεπτεμβρίου 2017 
Η Διοικήτρια 
ΜΑΡΙΑ ΒΛΑΧΟΥ 


Αριθ. απόφ. 21 (5) 

Έγκριση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπαλλήλους του Οργανισμού κατά 
το Β' εξάμηνο έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ 
(Συνεδρίαση 95η/07.09.2017) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 14Β του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α'), όπως το άρθρο αυτό προστέθηκε με την παρ. 1 
του άρθρου 66 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ Α' 180). 

2. Την υπ'αριθ. 188763/10-10-2011 (ΦΕΚ Β'2284/13-10-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, με την οποία συστάθηκε ο ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗ¬ 
ΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), όπως τροποποιήθηκε με τις αριθ. 919/131869/20.10.2014 (ΦΕΚ Β'2889/27.10.2014) και 
9657/122441/10.11.2015 (ΦΕΚ Β' 2537/25.11.2015) όμοιες. 

3. Την υπ'αριθ. 3079/42636/17.04.2015 (Φ.Ε.Κ. ΥΟΔΔ 270/21.04.2015) απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανά¬ 
πτυξης καιΤροφίμων όπως τροποποιήθηκε με τις υπ'αριθ. 8866/112517/16.10.2015 (Φ.Ε.Κ. ΥΟΔΔ 739/20.10.2015), 
11361/144942/23.12.2015 (Φ.Ε.Κ. ΥΟΔΔ 942/28.12.2015), 3509/49656/22.04.2016 (Φ.Ε.Κ. ΥΟΔΔ 220/26.04.2016) και 
5337/71600/22.06.2016 (Φ.Ε.Κ. ΥΟΔΔ 325/23.06.2016) αποφάσεις του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης καιΤροφίμων 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3424/29.09.2017 


με τις οποίες διορίστηκαν τα μέλη του προσωρινού Δ.Σ. του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 8 της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις των παρ. 4 και 11 του άρθρου 3 της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης, σύμφωνα με τις 
οποίες, στο ΔΣ, που είναι αρμόδιο για κάθε θέμα που αφορά στη λειτουργία του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ, εισηγείται ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. 

5. Τις διατάξεις άρθρου 7 του Κεφαλαίου Β' «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς καιτωνΔ.Ε.Κ.Ο.του Κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α' 176) σύμφωνα με τις οποίες οι διατάξεις του νόμου έχουν εφαρμόζονται 
από 1.1.2016 στον Οργανισμό. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του προαναφερόμενου νόμου «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

7. Το αριθ. 6 του π.δ. 92/1990 (ΦΕΚ 46/Α72.4.1990) σύμφωνα με το οποίο στις σχολές (Επαγγελματική Σχολή 
Λάρισας και Επαγγελματική Σχολή Νεμέας) λειτουργεί οικοτροφείο. 

8. Το αριθ. 6 του π.δ. 227/1989 (ΦΕΚ 109/Α72.5.1989) σύμφωνα με το οποίο στην Γαλακτοκομική Σχολή Ιωαννίνων 
λειτουργεί οικοτροφείο. 

9. Το άρθρο 11, του π.δ. 915/1981 (ΦΕΚ 232/Α728.08.1981) στο οποίο αναφέρονται τα αντικείμενα έρευνας μεταξύ 
των οποίων η βελτίωση, διατροφή και φυσιολογία των ζώων. 

10. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού για περιποίηση του ζωικού κεφαλαίου της Αβερωφείου 
Επαγγελματικής Σχολής στη Λάρισα και τη φύλαξη των οικοτροφείων των Επαγγελματικών Σχολών Αβερωφείου 
Λάρισας και Ιωαννίνων. 

11 .Την αριθ. 758/13.01.2017 με α.α.3 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ:6ΤΖΚΟΞ3Μ-ΚΕΣ) για δαπάνη ύψους 
30.000,00 Ευρώ, για Υπερωρίες και Νυχτερινά Εξαιρέσιμα προσωπικού του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ για το έτος 2017, που 
θα βαρύνει τις πιστώσεις του κωδικού ΕΓΛΣ 60 του προϋπολογισμού του Οργανισμού. 

12.Την αριθ. 35961/29.08.2017 εισήγηση του Διευθύνοντος Συμβούλου, αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής, σε υπαλλήλουςτου Οργανισμού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου, κατά 
το β' εξάμηνο έτους 2017, με ανώτατο όριο μηνιαίως, ως κάτωθι: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22.00-06.00 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 06.00-22.00 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22.00-06.00 

ΕΠΑΣ Λάρισας 

2 

ΔΕ 

ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

- 

36 

- 

3 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

216 

112 

56 

ΕΠΑΣ Ιωαννίνων 

3 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

216 

112 

56 


2. Η προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του κωδικού ΕΓΛΣ 60 του προϋπολογισμού του Οργανισμού. 

3. Την εξουσιοδότηση του Διευθύνοντος Συμβούλου για την έκδοση απόφασης η οποία θα εγκρίνει την προα- 
ναφερόμενη εργασία ονομαστικά σε υπαλλήλους του Οργανισμού με βάση τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 
τηςπαρούσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΕΤΣΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 


















